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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
และโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของหลักสูตร หลักสูตร ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการ
จัดการและสารสนเทศศาสตร์ ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA 
ของ ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program 
Profile) ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงผลการด าเนินงานที่
ค านึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเชื่อม่ัน และความ
มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 
 

   (ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ) 
                                                         คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

                                                 20 มิถุนายน 2565 
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บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและ

โรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้
เปิดสอนในระดับ ปริญญาเอก มีนิสิตเท่ากับ 12 คน อาจารย์ประจ า 3 คน คณาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 3 คน
 ผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งช้ี พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับfu 
เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่  
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  เปน็ไปตามเกณฑ์  
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ 6 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ 6 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ 5 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ 6 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ 5 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ 6 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ 6 

 
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น  

1. หลักสูตร มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเนื้อหาในการสอนให้ตรงกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 
2. อาจารย์ มีผลงานวิจัย และบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติจ านวนมาก 
3. มีระบบการติดตามนิสิต รายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน  

 จุดที่ควรพัฒนา   
1. อัตราการจบของนิสิต ต่ ากว่ามาตรฐาน 
2. จ านวนการรับนิสิตไม่เป็นไปตามเกณต์ 
3. ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ยังไม่ครอบคุม 
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ส่วนที่ 1 
โครงร่างหลักสูตร 

(Program Profile)
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ส่วนที่  1 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1  
ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ผลิตบัณฑิต 
นักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือสามารถจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง สามารถเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการทอ่งเที่ยวและโรงแรม รวมทั้งสร้าง
เครื่อข่ายการพัฒนา ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  
ความส าคัญ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม ให้มีความรู้ด้านทฤษฎีและวิจัยเป็นรากฐาน
การพัฒนาเป็นนักวิชาการและนักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมรวมทั้งเพ่ิมขีด
ความสามารถในการวิจัยขั้นสูงตลอดจน การพัฒนาให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล ตาม
หัวข้อที่ผู้เรียนสนใจศึกษาอย่างลึกซึ้ง สร้างองค์ความรู้ใหม่ซึ่งก่อประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมท่อง เที่ยวและโรงแรม ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะทั้งด้านการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ทั้งทางด้านนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2. พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่มีความสามารถ 

พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี่ยวกับการถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถ วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ทุกมิติ 
ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณ์เพ่ือมุ่งความส าเร็จ 

4. พัฒนานักวิจัยที่เก่ียวข้องการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านวิชาการ ด้านการบริหาร และการวิจัย 
2. ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการรับใช้สังคม 

                                                 
1 ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลกัสูตรอธิบายรายละเอยีดของโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา มีความ

เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 



6 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 

วิทยานิพนธ์ 48 36 - 21 - 21 

งานรายวิชา (Course 
work) ไม่น้อยกว่า 

- 12 
- 9  9 

 2.1 หมวดวิชาพื้นฐาน
  

- - 
- 6  6 

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน - - - 6  6 

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ - - 57 36 57 36 

     2.2.2 วิชาเอกเลือก - - 57 57 57 57 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 48 48 - 21 - 21 

 
รายวิชา 
     กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 1.1 
              1) วิทยานิพนธ์ 57 หน่วยกิต 

     419898 วิทยานิพนธ์ 
Dissertation 

57 หน่วยกิต 

 
              2) งานรายวิชา (Course work) ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต 
              3) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  หน่วยกิต 
 
     กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 2.1 
              1) วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

     419899 วิทยานิพนธ์ 
Dissertation 

36 หน่วยกิต 
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              2) งานรายวิชา (Course work) ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
               หมวดวิชาพื้นฐาน 9 หน่วยกิต 

     419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ขั้นสูง 
Advanced Theories and Ethics Management in Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 

     419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 
Advanced Quantitative Research Methodology in Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 

     419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 
Advanced Mix Research Methodology in Tourism and Hotel 

3 (2-2-5) 

 
                  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 12 หน่วยกิต 
                  วิชาเอกบังคับ 6 หน่วยกิต 

     419821 การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 
Advanced Tourism and Hotel Innovative Management 

3 (2-2-5) 

     419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Seminar in Contemporary tourism and hotel Issue 

3 (2-2-5) 

 
                  วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

     419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวข้ันสูง 
Advamced Tourism Destination Planning and Development 

3 (2-2-5) 

     419832 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัยส าหรับการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
Contemporary Cultural Tourism Management for Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 

     419833 การบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมส าหรบัโรงแรมขั้นสูง 
Advanced Hygiene and environmental for Hotel Management 

3 (2-2-5) 

     419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง 
Advanced accommodation management 

3 (2-2-5) 

     419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวข้ันสูง 
Advamced Tourism Destination Planning and Development 

3 (2-2-5) 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  
เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ปี 2548   เกณฑ์ปี 2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
     วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  

(ถ้ามี) 
ผ่าน 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ผ่าน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน 
8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่าน 
9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่าน 
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่าน 
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผ่าน 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

ผ่าน 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
 ข้อสังเกต อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร(ภายนอก) มีจ านวนน้อยรายที่ผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ 2558 ที่ก าหนดให้ ผู้สอบวิทยาการนิพนธ์ต้องมี ผลงานวิจัย (ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ) อย่าง
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น้อย 5 เรื่อง และตรงกับเนื้อหาของนิสิต และเนื่องจากหลักสูตรเพ่ิมเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2559 ดังนั้นในปี 
2564 จึงยังมีนิสิตได้สอบโครงร่าง และการสอบโครงร่าง   
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       เป็นไปตามเกณฑ์    
  

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจ าทุก 3 เดือนหรือก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการ
ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / งบประมาณ
แผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมาย
เหตุ 

 

1.นางสาวประกอบศริิ 
ภักดีพินิจ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  การจัดการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรม
กับการ
ท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

2.  นางสาวพัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ ์

อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

3.นายวารัชต์ มัธยมบรุุษ อาจารย ์ ปร.ด. บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรม
บริการ) 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ประธาน
หลักสตูร 
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4.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี อาจารย ์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

5.นายสุริยา ส้มจันทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

6 นางสาวนิรมล พรมนิล อาจารย ์ ปร.ด. International 
hospitality 
management 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

7 นางกรัณน์ฑรตัน์ คะวัติ
กูล 

อาจารย ์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

หมาย
เหตุ 

 

1.นางสาวประกอบศริิ 
ภักดีพนิิจ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  การจัดการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรม
กับการ
ท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

2.  นางสาวพัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ ์

อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

3.นายวารัชต์ มัธยมบรุุษ อาจารย ์ ปร.ด. บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรม
บริการ) 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ประธาน
หลักสตูร 

4.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี อาจารย ์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

5.นายสุริยา ส้มจันทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
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6 นางสาวนิรมล พรมนิล อาจารย ์ ปร.ด. International 
hospitality 
management 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

7 นางกรัณน์ฑรัตน์ คะวตัิ
กูล 

อาจารย ์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

8 นางนุชนาฏ หมื่นจันทร ์ อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยว 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

9 นายปิยะพงษ์ สุปัญโญ อาจารย ์ ปร.ด. Tourism 
Management 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจ าทุก 3 เดือนหรือก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการ
ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / งบประมาณ
แผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นประจ าก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งห้าท่าน ได้รับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / งบประมาณแผ่นดินอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบ
และกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี  
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ส่งคุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งเก้าท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นประจ าก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งห้าท่าน ได้รับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / งบประมาณแผ่นดินอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบ
และกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี  
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ส่งคุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งเก้าท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
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อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
     เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นประจ าก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งห้าท่าน ได้รับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / งบประมาณแผ่นดินอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบ
และกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี  
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ส่งคุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งเก้าท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
ตารางผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  

ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
( พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศริิ 
ภักดีพินิจ* 

ผลงานวิชาการ  วารสาร 
1.  Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri 

Pakdeepinit, Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception of Tourists 
Behavior In Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education 
Journal, ISSN: 1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

2.  Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri 
Pakdeepinit , Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City 
Branding And Brand Communication Turkish Journal of Computer and 
Mathematics Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

3.  ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, พัจน์พิต
ตา ศรีสมพงษ์ (2563) การศึกษาผลของนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง
ภาคเหนือตอนบน (แพร่ น่าน ล าพูน ล าปาง), งารสารวิทยาลัยสงฆน์ครล าปาง, ปี
ที่ 9 ฉบับท่ี 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563, (TCI กลุ่มที่ 2) หน้า 41 -52  

4. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และปานณนาถ บัวเงิน. (2561). รูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรปลอดภัยในพื้นที่ชุมชนรอบกว๊านพะเยา. วารสารการจดัการ 
(WMS Journal of Management), 7(1), 93–102. 
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
( พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

5.  พุทธพร อักษรไพโรจน์ และประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (2560). กลยุทธ์การ
เพิ่มขีดความสามารถธุรกิจ สปาในโรงแรมและรีสอร์ท จังหวัดภูเก็ต. วารสาร
พิฆเนศวรส์าร, 13(1), 177-191. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
6. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และพิศาล แก้วอยู่. (24-25 มกราคม 2562). การ

พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรคส์ าหรับแหล่งชุมชนวัฒนธรรมรอบกว๊าน
พะเยา. ใน งานประชุมวิชาการพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8 (หน้า 2,793-2,806). พะเยา: 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

7. สลลิทิพย์ ศิริดวงใจ, สุขทัย พงศ์พฒันศิริ และประกอบศริิ ภักดีพินิจ. (23-
24 พฤษภาคม 2562). การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวมรดกธรรมชาติและพันธ์ุ
พืชเชิงสร้างสรรค์ ในพื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุ่มน้ า โป่งดิน-โป่งน้ าและบ่อน้ าซับอุ่น
ตามธรรมชาติของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 18 (หน้า 1-9). กรุงเทพมหานคร: คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์, สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม. 

8. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (23-24 พฤษภาคม 2562). การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยวมรดกธรรมชาติและพันธ์ุพืชเชิงสร้างสรรค์ ในพื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุ่มน้ า 
โป่งดิน-โป่งน้ า และบ่อน้ าซบัอุ่นตามธรรมชาติของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุม
วิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 (หน้า 131-132). กรุงเทพมหานคร: คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์, สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม. 

ดร.พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ*์ ผลงานวิชาการ  วารสาร 

9. Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri 
Pakdeepinit , Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City 
Branding And Brand Communication Turkish Journal of Computer and 
Mathematics Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

10. Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri 
Pakdeepinit, Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception Of Tourists 
Behavior In Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education 
Journal, ISSN: 1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

11. ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศริิ ภักดีพินิจ, พัจน์
พิตตา ศรสีมพงษ์ (2563) การศึกษาผลของนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง
ภาคเหนือตอนบน (แพร่ น่าน ล าพูน ล าปาง), งารสารวิทยาลัยสงฆน์ครล าปาง, ปี
ที่ 9 ฉบับท่ี 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563, (TCI กลุ่มที่ 2) หน้า 41 -52 

12. เจนจิรา ฟ่ันเต็ม, สรุิยา ส้มจันทร์, พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์, สมยศ โอ่ง
เคลือบ และสุพัฒนา หอมบุปผา. (2562) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว
แบบจับจ่ายใช้สอยในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวดัตาก. วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ (สทมส), 25(1), 134-149. 
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
( พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

13.  พัจนพิตตา ศรีสมพงษ์. (22 กุมภาพันธ์ 2562). แนวทางการปรับตวักับ
ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของธุรกิจน าเที่ยว ในจังหวัดพะเยา. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ "เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย" ครั้งท่ี 9 ประจ าป 2561 Social 
Innovation: นวัตกรรมเพื่อสังคม (หน้า G27-G32X). นครศรีธรรมราช: วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้. 

14. พัจนพิตตา ศรสีมพงษ, กรัณนฑรตัน คะวัติกูล, นุชนาฎ หมื่นจันทร, 
กิตติพิชญ กิตติพรไพบูลย และนิรมล พรมนลิ. (24 มกราคม 2562). การศึกษา
ความตองการการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของบุคลากรดานการทองเที่ยว
และโรงแรมในจังหวัดเชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้ง
ที่ 8 “Education Disruption” (หน้า 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

15. นัฐทริยา จิระดา, พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ และ วารัชต์ มัธยมบรุุษ. (20 
กรกฎาคม 2562). ศักยภาพการทอ่งเที่ยวบนความหลากหลายทางชีวภาพ ต าบล
ผาช้างน้อย จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมน าเสนอผลงานวิจัยบณัฑติศึกษา
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัอดุรธานี ครั้งท่ี 12 ประจ าปีการศึกษา 2562 (หน้า 
190-200). อุดรธานี: มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธานี. 

16. พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรณัฑร์ัตน์ คะวตัิกูล, กติติ
พิชญ์ กิตติพรไพบูลย์, จารุวรรณ โปษยานนท์, น้ าทิพย์ เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล 
และนุชนาฎ หมื่นจันทร์.   (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงขา่ยเพื่อพัฒนา
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา Network Management for Development 
Dok Kham Tai District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 2561 (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลยั
ทักษิณ. 

17. พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์ และวารัชต ์มัธยมบุรุษ. (8 พฤษภาคม 2561). 
การจัดการภาพลักษณ์ดา้นการท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยา Phayao Tourism 
Image Management. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 2561 (หน้า 180). สงขลา: มหาวิทยาลยัทักษิณ. 

18. ศตนันทน ชุมหา และพัจนพิตตา ศรีสมพงษ. (16 มิถุนายน 2561). แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ “งานแม่ บ้านโรงแรม” ของนักเรยีนสาขาวิชา
การโรงแรม วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย รวมกับสถานประกอบการ. ใน การ
ประชุมวิชาการบณัฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 (หน้า 1,117-1,130). พะเยา: มหาวิทยาลัย
พะเยา. 

ดร.วารัชต์ มัธยมบรุุษ* ผลงานวิชาการ  วารสาร 

19. Phanupong Chaiwongsaen, Sitthisak Pinmongkhonkul, Warach 
Madhayamapurush (2022), GUIDELINES FOR PROMOTING TOURISM 
FROM BIODIVERSITY OF FIREFLIES IN AGRICULTURAL AREAS OF BAN-
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BUO, PHAYAO PROVINCE, THAILAND , Academy of Strategic 
Management Journal , Volume 21, Special Issue 2, 2022,PP 1 – 
13  ISSN: 1939-6104 (Q3) 

20. Warach Madhyamapurush,(2022) , Human Development for 
Water ManagementResearch, CENTRAL ASIA AND THE CAUCASUS , 
Volume 23, Issue 1, 2022,PP 659 -667  ISSN 2002-3839 (Online) (Q3) 

21. Niti Iamchuen, Sitthisak Pinmongkhonkul, Warach 
Madhayamapurush (2021), ECOSYSTEM SERVICES OF WATERSHED 
FOREST AFFECTING THE AGRICULTURAL AREAS IN DOK KHAMTAI, 
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วรรณดี. (2563) การศึกษาระบบโลจิสติกสด์้านการขนส่งสินค้าในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
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อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา Network Management for Development 
Dok Kham Tai District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ก าแพงเพชร 
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ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษา 
ที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 

มี ไม่มี 

1. นางสาวประกอบศิริ ภักดีพินิจ ปร.ด/การจดัการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว/2551 

  2 

2. นางสาวพัจน์พิตตา ศรสีมพงษ ์ ปร.ด./การจดัการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/2554 

  1 

3.นายวารัชต์ มัธยมบรุุษ ปร.ด./บริหารศาสตร์ 
(บริหารอุตสาหกรรม
บริการ)/2552 

  3 

4.นายสุริยา ส้มจันทร ์ ปร.ด./การจดัการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/2555 

  1 

5.นางสาวนิรมล พรมนลิ ปร.ด./ 
International 
hospitality 
management/2562 

  2 

 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา  เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก 3 เดือนเป็นประจ า รวมทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ตรวจสอบกับทาง
มหาวิทยาลัยในการประกาศรายชื่อาจารย์ประจ าบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และได้
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ด าเนินการท าทุกภาคเรียนต้นของทุกปี นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้วย 
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 (ปริญญาเอก) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก 3 เดือนเป็นประจ า รวมทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ตรวจสอบกับทาง
มหาวิทยาลัยในการประกาศรายชื่อาจารย์ประจ าบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และได้
ด าเนินการท าทุกภาคเรียนต้นของทุกปี นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้วย 
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ า
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
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ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่
มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ ทราบ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก 3 เดือนเป็นประจ า รวมทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ตรวจสอบกับทาง
มหาวิทยาลัยในการประกาศรายชื่อาจารย์ประจ าบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และได้
ด าเนินการท าทุกภาคเรียนต้นของทุกปี นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้วย 
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. นางสาวประกอบศิริ ภักดี
พินิจ 

ปร.ด/การจดัการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว/2551 

    

2. นางสาวพัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ ์

ปร.ด./การจดัการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/2554 

    

3.นายวารัชต์ มัธยมบรุุษ ปร.ด./บริหารศาสตร์ 
(บริหารอุตสาหกรรม
บริการ)/2552 

    

4.นายสุริยา ส้มจันทร ์ ปร.ด./การจดัการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/2555 
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อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

5.นางสาวนิรมล พรมนลิ ปร.ด./ 
International 
hospitality 
management/2562 

    

6. นางสาวกรัณฑรตัน คะวัต
กูล 

ปรด/พัฒนาการ
ท่องเที่ยว/2558 

    

7.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี ปร.ด./พัฒนาการ
ท่องเที่ยว/2553 

    

 
เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (ปริญญาเอก) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดช่วงเวลาในการสอบวิทยานิพนธ์ทุก ไตรมาส โดยเป็นการสอบทุก
เดือนสุดท้ายของไตรมาส และทุกต้นเดือนของเดือนแรกของแต่ละไตรมาส เป็นการรายงานความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพ่ือประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนั้นพร้อมที่สอบวิทยานิพนธ์ จะประชุมร่วมกับคณะที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ในการจัดการ
สอบในเดือนสุดท้ายของไตรมาส ทั้งนี้นิสิตจะต้องท าเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ภายในเดือนที่สอง ของไตร
มาสนั้นๆ ส าหรับพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้มาสอบวิทยานิพนธ์ทางหลักสูตรฯ จะให้เกณฑ์ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับเกณฑ์ของ สกอ  
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ตารางอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 
1. ดร.ปานแพร เชาวน์ประยรู ปร.ด. บรหิาร

ศาสตร์/2555 
/   / 

2. รศ.ดร.เฉลิมชัย ปญัญาด ี ปรด. 
ประชากรศาสตร์/
2538 

/   / 

3.รศ.ดร.สุวารี นามวงศ ์ ปรด. การบริการ/
2553 

/    

 
เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่
มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ ทราบ 

 เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ดร.ปานแพร  เชาวน์ประยรู   อดุมรกัษาทรัพย์   
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : VOL. 17, page 32-53, July - December 2018 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Journal of Urban Culture Research 

เจ้าของผลงาน : Pannathat Kanlaya, Yuttakarn Waiapha, Parnprae Chaoprayoon, Methee 
Medhasith Sulsumret 

ช่ือผลงาน(EN) : A Community's Buddhist Arts Conservation-Based Voluntourism Management: 
A New Innovation Arousing Community's Conservational Participation 

(1) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
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ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Vol 2. No. 2, page 45-55, July -December 2019 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Asian Administration and Management Review. 

เจ้าของผลงาน : Arun Billee Weraporn Duangsaeng Keerati Trakarnsiriwanich and Parnprae 
Choaproyoon 

ช่ือผลงาน(EN) : Muslim Tourist Expectations toword Halal Tourism in Songkhla Province.  
 

(2) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Vol 2 No 1 page 76-85, January – June 2019 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Asian Administration & Management Review 

เจ้าของผลงาน : Warakorn Jainoi Parnprae Chaoprayoon Chalermchai Panyadee and Sanchai 
Kiatsongchai 

ช่ือผลงาน(EN) : A Development of the Interpretation Model to Enhance the Value of Tourism 
Products of Pha Wai Village, Loei Province, Thailand 
 

(3) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No 1 April 2018 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee.  

ช่ือผลงาน(EN) : Confirmatory Factors Analysis and Indicators on the Effectiveness of Creative 
Tourism Networks in Satun. 

(4) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร  ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No.2 September 2018. 
 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee 

ช่ือผลงาน(EN) : Creative Tourism Network: Assessing the Effectiveness of Creative Tourism 
Network in Satun Province 
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(5) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1098-1106, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ช่ือต ารา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  
 

เจ้าของผลงาน : Parnprae C. Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Jariya Koment and 
Pornchai Suksirisopon 

ช่ือผลงาน(EN) : The Development of Creative Tourism Activities for Elders and Disabled 
Tourists in the Military Zone 
 

(6) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1387-1403, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  
 

เจ้าของผลงาน : Chalermchai Panyadee, Parnprae C. Udomraksasup, and Jariya Koment 

ช่ือผลงาน(EN) : Research and Strengthening the Community Enterprise to Suit for Biodiversity 
Based Tourism in Mae Chaem District, Chiang Mai Province. 
 

(7) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 24 No 6 page 1-12, 2021.  

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Journal of Management Information and Decision Sciences  
 

เจ้าของผลงาน : Parnprae Chaoprayoon Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Howhan 
Thaveeseng, Jaruwan Tanakit, and Jariya Koment. 

ช่ือผลงาน(EN) : Biodiversity-based tourism management for community enterprise groups, Mae 
Chaem district, Chiang Mai province. 

 รองศาสตราจารย์.ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี 
(1)  เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No 1, April 2018 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU5NDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU5NDQw&method=inline
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เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee.  

ช่ือผลงาน(EN) : Confirmatory Factors Analysis and Indicators on the Effectiveness of Creative 
Tourism Networks in Satun. 

(2) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร  ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No.2, September 2018. 
 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
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(3) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 
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ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Asian Administration and Management Review  
 

เจ้าของผลงาน : Warakorn Jainoi, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee. 

ช่ือผลงาน(EN) : A development of the interpretation model to enhance the value of the 
tourism product of Pha Wai village, Loei Province, Thailand. 

(4) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 20 No 2 page 343-372, May-August, 2020  

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Humanities, Arts and Social Sciences Studies (HASSS) 
 

เจ้าของผลงาน : Sun Kang, Pradtana Yossuck, Chalermchai Panyadee and and Bongkochmas Ek-
lem 

ช่ือผลงาน(EN) : Chinese Students’ Cross-Cultural Adaptation Process and their Main Difficulties 
Encountered While Studying in The Upper Northern Thai Universities. 

(5) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1098-1106, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 
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เจ้าของผลงาน : Parnprae C. Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Jariya Koment and 
Pornchai Suksirisopon 

ช่ือผลงาน(EN) : The Development of Creative Tourism Activities for Elders and Disabled 
Tourists in the Military Zone 

(6) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1387-1403, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 
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เจ้าของผลงาน : Chalermchai Panyadee, Parnprae C. Udomraksasup, and Jariya Koment 

ช่ือผลงาน(EN) : Research and Strengthening the Community Enterprise to Suit for Biodiversity 
Based Tourism in Mae Chaem District, Chiang Mai Province. 
 

(7) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 24 No 6 page 1-12, 2021.  

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Journal of Management Information and Decision Sciences  
 

เจ้าของผลงาน : Parnprae Chaoprayoon Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Howhan Thaveeseng, 
Jaruwan Tanakit, and Jariya Koment. 

ช่ือผลงาน(EN) : Biodiversity-based tourism management for community enterprise groups, Mae 
Chaem district, Chiang Mai province. 
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Mitgosoom, Y., & Ashton, A. S. (2019). Thai Street Food and Brand Image Development: 
An  investigation from tourists’ perspective. Journal of Tourism Hospitality & 
Culinary Arts, 11(2), 69-82.   
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Investigating the Impact of Tourism Satisfaction and Intention to Revisit: A 
Chiangmai, Thailand Case Study. Asia Pacific Journal of Tourism Research, 23(11), 
1098-1114.   
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดช่วงเวลาในการสอบวิทยานิพนธ์ทุก ไตรมาส โดยเป็นการสอบทุก
เดือนสุดท้ายของไตรมาส และทุกต้นเดือนของเดือนแรกของแต่ละไตรมาส เป็นการรายงานความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพ่ือประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนั้นพร้อมที่สอบวิทยานิพนธ์ จะประชุมร่วมกับคณะที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ในการจัดการ
สอบในเดือนสุดท้ายของไตรมาส ทั้งนี้นิสิตจะต้องท าเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ภายในเดือนที่สอง ของไตร
มาสนั้นๆ ส าหรับพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้มาสอบวิทยานิพนธ์ทางหลักสูตรฯ จะให้เกณฑ์ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับเกณฑ์ของ สกอ  
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เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 (การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้อง
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดช่วงเวลาในการสอบวิทยานิพนธ์ทุก ไตรมาส โดยเป็นการสอบทุก
เดอืนสุดท้ายของไตรมาส และทุกต้นเดือนของเดือนแรกของแต่ละไตรมาส เป็นการรายงานความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพ่ือประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนั้นพร้อมที่สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้การสอบวิทยานิพนธ์ นิสิตจะต้องยื่นหลักฐานตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย กับประกาศของสกอ ร่วมกับ การก าหนดมาตรฐาน มคอ 2 หมวดที่ 7 ทั้งนี้การยื่นสอบ
นิสิต จะต้องส่งเอกสารยืนยันผลงานอย่างน้อย 2 งานใน 3 งาน คือ การไปน าเสนอผลงานระดับนานาชาติ 
และผลงานตีพิมพ์ (ใบตอบรับ) ของฐาน TCI อย่างบน้อย ฐาน 2 และเมื่อจบการศึกษาจะต้องมีครบ สาม
ผลงาน 

 
ตารางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
Sirikhuan Panyarien,  Sirikhuan Panyarien, Warach 

Madhyamapurush, Prakobsiri 
Pakdeepinit, Phatpitta 
Sreesoompong (2021), 
Perception of Tourists Behavior 
In Second Tier Cities In 
Thailand,. 

Psychology and Education 
Journal, ISSN: 1553-6939 Vol. 
58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752 

ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน  ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน, วารัชต์ มัธยม
บุรุษ, ประกอบศริิ ภักดีพินิจ, พัจน์
พิตตา ศรสีมพงษ์ (2563) การศึกษา
ผลของนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว
เมืองรองภาคเหนือตอนบน (แพร่ 
น่าน ล าพูน ล าปาง),  

วารสารวิทยาลยัสงฆ์นครล าปาง, ปี
ที่ 9 ฉบับท่ี 3 (กันยายน - ธันวาคม 
2563, (TCI กลุ่มที่ 2) หน้า 41 -52 

พิศาล แก้วอยู่  พิศาล แก้วอยู่ , ประกอบศริิ ภักดี
พินิจ,วารัชต์มัธยมบุรุษ (2564) ,
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเลือก
จุดหมายปลายทางของกลุ่ม 

วารสารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง ปีท่ี 10  ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม - สิงหาคม 2564) ISSN 
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นักท่องเที่ยวชาวจีนท่ีเดินทาง
ท่องเที่ยวแบบอิสระในพ้ืนท่ีอารย
ธรรมล้านนา , 

2350- 9953; ISSN 2672-9830 
(Online) วารสารสังคมศาสตร์ TCI 
กลุ่ม2 

พิศาล แก้วอยู่  พิศาล แก้วอยู่ , ประกอบศริิ ภักดี
พินิจ,วารัชต์มัธยมบุรุษ (2563) ,
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวจีนท่ี
เดินทางท่องเที่ยวแบบอิสระ ในพื้นที่
อารยธรรมล้านนา ประเทศไทย 

วารสารการจดัการ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) ISSN 
2286-718X (Online) วารสาร
สังคมศาสตร์ TCI กลุ่ม2 

งามนิจ แสนน าพล 
 

งามนิจ แสนน าพล, วารัชต์ มัธยม
บุรุษ, ประกอบศริิ ภักดีพินิจ และ 
พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์ม(2563) 
สถานการณ์และศักยภาพของธุรกิจ
เชื่อมโยงการทอ่งเที่ยวรอบแหล่งทอ่ง
เที่ยวประเภทน้ าพุร้อนในกลุม่จังหวัด
ภาคเหนือตอนบน  

วารสารสังคมศาสตร์ TCI กลุม่2 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 1 
ฉบับ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 (2020): 
มกราคม - มิถุนายน 2563 

งามนิจ แสนน าพล งามนิจ แสนน าพล, วารัชต์ มัธยมบุรุษ
, ประกอบศริิ ภักดีพินิจ และ พัจน์พิต
ตา ศรสีมพงษ์ม(2563) พฤติกรรม
และความคิดเห็นของผูม้าเยือนต่อ
การด าเนินธรุกิจเช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยวรอบแหล่งท่องเที่ยว
ประเภทน้ าพุร้อนในกลุ่มจังหวดั
ภาคเหนือตอนบน  

วารสารวิชาการบณัฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตร์ TCI กลุ่ม
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 1 ฉบับปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
(2020): มกราคม-มิถุนายน 2563 

 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะได้เริ่มด าเนินการเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554  หลักสูตรปัจจุบันได้ปรับปรุงตาม
รอบหลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2559 นับเป็นการปรับปรุงใน
รอบท่ี 3  ของหลักสูตร 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 

   เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 

 
Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 

 
 
ผลการด าเนินงาน   

การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและแสดงไว้ในหลักสูตร : จากวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะทั้งด้านการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลง
ของโลก ทั้งทางด้านนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่มีความสามารถ 
พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3. พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี่ยวกับการถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถ วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมได้ทุกมิติ ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณ์เพ่ือมุ่งความส าเร็จ 

4. พัฒนานักวิจัยที่เก่ียวข้องการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ท าการประชุมประจ าปี จ านวน 4 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งทาง
หลักสูตร ได้ปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจกรรมในเนื้อหาเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน แต่ด้วยในปี
การศึกษา 2564 มีนิสิต เข้าเรียนเพียง 2 คน ในแผน 1.1 จ านวน 1 และ แผน 2.1 จ านวน 1 คน 
ประกอบในปีการศึกษา 2564 เป็นช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้กระบวนการเรียนการสอน 
เหมือนจะยาก แต่ในข้อเท็จจริงไม่ได้มีปัญหาเพราะมีนิสิตน้อย และเมื่อ ดูนิสิตในระบบพบว่า  

ปีที่ 7 รหัส 58 มีนิสิต ยังคงค้างอยู่ 4 คน มีแนวโน้มสามารถสอบปกป้องได้ 2 คน  
ปีที่ 6 รหัส 59 มีนิสิต ยังคงค้างอยู่ 1 คน 
ปีที่ 5 รหัส 60 มีนิสิต ยังคงค้างอยู่ 1 คน 
ปีที่ 4 รหัส 61 มีนิสิต ยังคงค้างอยู่ 6 คน 
ปีที่ 3 รหัส 62 มีนิสิต ยังคงค้างอยู่ 2 คน 
ปีที่ 2 รหัส 63 มีนิสิต ไม่มีนิสิตเข้าเรียน 
ปีที ่1 รหัส 64 มีนิสิต ลงเรียนจ านวน 2 คน 
 
จากปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่าประสบการณ์สร้างปัญญา และวิสัยทัศน์ ของคณะฯ ที่ว่า 

“องค์กรวิชาการชั้นน าด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็นผู้ประกอบการ
และนักสื่อสารมืออาชีพ” ท าให้หลักสูตร มาพิจารณาเนื้อหาในการเรียนการสอน ท าให้การสอนให้นิสิตใน
รายวิชา 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง และ 419821 
การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวขั้นสูง และ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมารทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมชั้นสูง ทาง
คณะกรรมการบริหารสูตรฯ ได้พิจารณา และเพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบประสบการณ์ในการ
ท่องเที่ยว รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน เพ่ือให้นิสิตที่เข้าเรีนยสามารถประยุกต์
ชุดความรู้ให้ตรงกับปรัชยาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน์ของคณะ แต่การนิสิตที่มาเรียนใน ปี 2564 มี 2 
คน ซึ่งเรียนคนละแผนการเรียน ท าให้ นิสิตอีกคนที่เรียนอีกแผนการเรียน (แผน 1.1) จึงมอบหมายให้ที่
ปรึกษา ได้ท าความเข้ากับนิสิตในรายวิชา 419898 วิทยานิพนธ์ โดยกระบวนทั้งแผน 1.1 และ 2.1 ทาง
คณาจารย์ผู้สอนได้ โปรแกรม ZOOM ในการเรียนการสอน และมีการส่งงานผ่าน Email อีกทั้งมี
กระบวนการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส เหมือนที่ท ามาในอดีต 
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นอกจากหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต : หลักสูตร ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและ
โรงแรม ได้จัด รายวิชาที่ให้นิสิตมีความสนใจในการแสวงหาความรู้ ทักษะ โดยเฉพาะรายวิชา 419989 
วิทยานิพนธ์ ที่นสิตลงเรียน ทางหลักสูตร ได้ให้นิสิต ค้นคว้าความรู้ เนื้อหาที่เกี่ยวข้องมาปรึกษากับ
อาจารย์ผู้ควบคุมในรายวิชาดังกล่าว รวมทั้งการมอบหมายในนิสิต เข้ารับการอบรมทางด้านการท่องเที่ยว 
ตามหน่วยงานต่างๆ ที่เปิดการอบรมเพ่ือเสร้มสร้างองค์ความรู้ เนื่องจากความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวและ
โรงแรมเป็น สหวิทยาและมีความยืดหยุ่นสูง  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไปรวมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทาง
หลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ได้จัด รายวิชาที่ให้นิสิตมีความสนใจ ในรายวิชาเอก
เลือกเช่นรายวิชา 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวขั้นสูง 419832 การจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัยส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 419833 การบริหารจัดการด้าน
สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงแรมขั้นสูง 419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง ซึ่งตอนพัฒนา
หลักสูตร ได้สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส่วนใหญ่เป็นสถาบันการศึกษา) ท าให้แบ่งรายวิชาออกเป็นสอง
กลุ่มคือ ทางท่องเที่ยว และโรงแรม ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีสามารถใช้ต่อในเรื่องการพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้ 
หากยังไม่ครอบ ทางหลักสูตรได้มีรายวิชา ที่เอกบังคับ อีก1 รายวิชาคือ 419822 การสัมมนาประเด็นร่วม
สมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งรายวิชานี้จะเป็นรายวิชาที่ให้นิสิต สามารถเป็นผู้คิด ริเริ่มสิ่ง
ใหม่ในการท่องเที่ยวและโรงแรมได้ โดยอิงจากสถานการณ์ปัจจุบัน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

อย่างไรก็ตาม ในสถารณ์ที่ผ่านมามีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้นิสิตไม่สามารถลงพ้ืนที่เก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวได้ ท าให้มีนิสิตจบเพียง 3 จาก 5 คน ซึ่งอีกสอง คนมีแนวโน้มจบใน ปี
การศึกษา 2565  
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2564 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders.        

5 

1. 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

5 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

5 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

5 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

                               
Sub Criterion 2 

1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
เนื้อหาของหลักสูตรแสดงสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป กับความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง รวมถึงหลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาระดับกลาง จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง 
รวมถึงการท าโครงงาน หรือวิทยานิพนธ์ทางหลักสูตร ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้
ก าหนดสัดส่วนดังต่อไปนี้  

1. กรณี จัดการเรียนการสอน แบบ 1.1. 
 ทางหลักสูตรได้ก าหนดแนวคิดในการพัฒนาแนวคิดของนิสิตเกี่ยวกับทางด้านวิทยานิพนธ์ จ าวน 
57 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
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1. กรณี จัดการเรียนการสอน 2.1.  
 ทางหลักสูตรได้ก าหนดแนวคิดในการพัฒนาแนวคิดของนิสิตเกี่ยวกับทางด้านการเรียนการสอน 
และวิทยานิพนธ์ จ าวน 57 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
หมวดวิชาพ้ืนฐาน : หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอก) : หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอกเลือก) : วิทยานิพนธ์ 

 
 

 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย : ในการพัฒนาหลักสูตร 
ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ในปี 264 ทางหลักสูตรได้ศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาเป็นปรัชญาของหลักสูตร “หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม สร้างสรรค์นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม ให้มี
ศักยภาพสูง เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ที่สามารถประยุกต์ สร้างสรรค์ บูรณาการองค์ความรู้ในมิติต่างๆ 
เพ่ือสามารถจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก”  โดยเน้นที่วัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยคือ ข้อ ที่ 1เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตอยู่และเรียน (Live and Learn) อย่าง
มีความสุข จบไปมีงานท าและเป็นคนดีของสังคม และข้อที่ 2 เพื่อท าการวิจัยที่เน้นการสร้างปัญญารวมหมู่ 
(Collective Intelligence) เคียงคู่ชุมชน (สนับสนุนแนวคิด OUOP – One University One Province) 

แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนร่วมชัดเจนในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทาง
หลักสูตร ได้ก าหนดเนื้อหารายวิชาเพ่ือให้บรรลุเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านดังต่อไปนี้ 

ด้าน แผนการศึกษา 1.1. แผนการศึกษา 2.1 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 419898 วิทยานิพนธ ์ 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ด้านความรู้ 419898 วิทยานิพนธ ์ 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

วิทยานิพนธ์ 57 หน่วยกิต

ความรู้ที่ลึกถึงปรชัญา 

27

เครืองมือในการแสวงหาความรู้ 

23

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 7

วิทยานิพนธ์ 36

ความรู้ที่ลึกถึงปรัชญา 

หมวดวิชาพื้นฐาน 3

วิชาเอกบังคับ 6

รวม 9

เครืองมือในการแสวงหาความรู้ 

หมวดวิชาพื้นฐาน 6

รวม 6

ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม

วิชาเอกเลือก 6 

รวม 6
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ขั้นสูง 
419821 การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง 
419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

ด้านทักษะทางปัญญา 419898 วิทยานิพนธ ์ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมขั้นสูง 
419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

419898 วิทยานิพนธ ์ 419899 วิทยานิพนธ ์

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

419898 วิทยานิพนธ ์ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมขั้นสูง 
419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง419899 วิทยานิพนธ ์

 
หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ชัดเจนและสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา 

ทางหลักสูตร ได้ก าหนดแนวคิดการสร้างเนื้อหารายวิชา  
วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  

การก าหนดแนวคิดรวบยอด 
ความรู้ที่ลึกถึงปรัชญา เครืองมือในการแสวงหาความรู้ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ

ท่องเที่ยวและโรงแรม 
419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการ
จัดการในการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
ขั้นสูง 
419821 การจั ดการนวัตกรรม
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้น
สูง 
419822 การสัมมนาประเด็นร่วม
สมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

 

419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 
419813 การวิจัยผสมผสานวิ ธี
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้น
สูง 

วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 
419831 การวางแผนและการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวข้ันสูง 
419832 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมร่ วมสมั ยส าหรั บการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
419833 การบริหารจัดการด้าน
สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมส าหรับ
โรงแรมขั้นสูง 
419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง 

9 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
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หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงทั้งความกว้างและความลึกทางวิชาการ ทางหลักสูตรได้แบ่งขั้นตอน
การศึกษาเป็น 3 ระยะ  

แผนการเรียนแบบ 1.1 คือ 
ในระยะที่ 1 (เทอม ต้นและ เทอมปลาย) ของปีการศึกษาแรก ทางหลักสูตรให้นิสิตลงเรียนใน

เนื้อหาวิชาที่เป็น419898 วิทยานิพนธ์ โดยผลของระยะนี้ ต้องการให้นิสิต สามารถอธิบายปรากฏการณ์
ของการท่องเที่ยวและโรงแรมในประเด็นที่นิสิตสนใจ รวมถึงเข้าถึงเครื่องมือในการศึกษาหรือแสวงหา
ความรู้ 

ในระยะที่ 2 (เทอมปลายของปีการศึกษาแรก และ เทอมต้นของปีการศึกษาที่สอง ) ทางหลักสูตร
ให้นิสิต ลงเรียน ใน419898 วิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นิสิต มีความรู้ การสรุปแนวคิดทางด้ านการท่องเทียว  
รวมถึงสามารถวิคราะห์วิจารณ์ของเท็จจริง ของเนื้อหา ความรู้ที่นิสิตสนใจ 

ในระยะที่ 3 (เทอมปลายของปีการศึกษาที่ สามจนจบการศึกษา) ทางหลักสูตร ให้นิสิต 
ลงทะเบียนในรายวิชา 419899 วิชาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตน าความรู้ที่มาด าเนินการศึกษาค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ โดยกระบวนการศึกษาวิจัยจะเริ่มต้นตั้งแต่นิสิตสนใจประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างไร และทาง
หลักสูตรจะหาคณาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิต ตามเนื้อหาของนิสิต และทางหลักสูตรจัดโครงการรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดย ปชส ผ่าน Line กลุ่มนิสิต ปริญญาเอก  

 
แผนการเรียนแบบ 2.1 คือ 
ในระยะที่ 1 (เทอม ต้นและ เทอมปลาย) ของปีการศึกษาแรก ทางหลักสูตรให้นิสิตลงเรียนใน

เนื้อหาวิชาที่เป็นองค์ความรู้ (419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ขั้นสูง 419821 การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง )  และวิชาที่เป็นเครื่องมือใน
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การแสวงหาความรู้(419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419813 การวิจัย
ผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมข้ันสูง) รวมวิชาเอกเลือก อีก 2 วิชา 
ในระยะที่ 2 (เทอมปลายของปีการศึกษาแรก และ เทอมต้นของปีการศึกษาที่สอง ) ทางหลักสูตรให้นิสิต 
ลงเรียน ในรายวิชา419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือให้
นิสิต มีความรู้ การสรุปแนวคิดทางด้านการท่องเทียว และการโรงแรม 

ในระยะที่ 3 (เทอมปลายของปีการศึกษาที่ หนึ่ง จนจบการศึกษา) ทางหลักสูตร ให้ นิสิต 
ลงทะเบียนในรายวิชา 419899 วิชาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตน าความรู้ที่มาด าเนินการศึกษาค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ โดยกระบวนการศึกษาวิจัยจะเริ่มต้นตั้งแต่นิสิตสนใจประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างไร และทาง
หลักสูตรจะหาคณาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิต ตามเนื้อหาของนิสิต และทางหลักสูตรจัดโครงการรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดย ปชส ผ่าน Facebookd กลุ่มนิสิต ปริญญาเอก 

 

 
 

 เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย ทางหลักสูตร ได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผล
ต่อ เนื้อหารายวิชา ดังนั้นทางหลักสูตร จึง ได้ก าหนด วิชาเอกเลือก ที่ให้นิสิตลงเลือกเรียน จ านวน 2 
รายวิชา จาก จ านวน 4 รายวิชา เป็นหัวข้อพิเศษ ซึ่งนิสิตจะได้มีการถกเถียงถึงประเด็นต่างๆ เช่นรายวิชา 
419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวขั้นสูง  419832 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมร่วมสมัยส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 419833 การบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมส าหรับโรงแรมขั้นสูง 419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูงเป็นต้น  
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 อย่างไรก็ตามการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบโดยเฉพาะนิสิต หรือทางคนที่สนใจเรียน ทาง
หลักสูตรสามารถสอบถามได้ทาง fanpage ของหลักสูตร https://www.facebook.com/TourismTopic 

ซึ่งจะมีอาจารย์ประจ าค่อยช่วยตอบค าถาม 

 
 ส าหรับกระบวนการออกแบบหลักสูตร นี้ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณา และสอบถาม
กับผู้ใช้บัณฑิตเป็นระยะๆ และนิสิตเก่า เสมอ เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่นิสิต เป็นอาจารย์ มา
เรียนร้อยละ 98 ท าให้เมื่อสอนหนังสือในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนสามารถสอบถามความต้องการและ
น ามาปรับปรุงได้เลย ซึ่งมีลักษณะ PCDA อีกท่ีเนื้อหาในรายวิชาเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถเพ่ิมเนื้อหาได้ 
ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง มี
ค าอธิบาย “แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม แนวคิดในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว แนวคิดในการสร้างรูปแบบการท่องเที่ยว ระบบการท่องเที่ยว ระบบโรงแรม แนวคิดทางด้าน
จริยธรรมทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม การวิเคราะห์ระบบและทฤษฎีจริยธรรม การเชื่อมโยง
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในวงการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทฤษฎีผสมผสาน วิวัฒนาการและรูปแบบการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม และโรงแรม บทบาทการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมที่เป็นปัจจัยการพัฒนาประเทศและโลก” ซึ่งเนื้อหารายวิชานี้ หากนิสิตผู้เรียน
อยากทราบรูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ ซึ่ง หากพิจารณารายวิชานี้ไม่ได้อธิบายเท่าไหร่ แต่มี “แนวคิดใน
การสร้างรูปแบบการท่องเที่ยว ระบบการท่องเที่ยว” จะช่วยให้ผู้สอนสามารถเพ่ิมประเด็นให้นิสิตผู้เรียน 
อีกประการหนึ่งจะส่งเสริมให้อาจารย์ ผู้สอนมีความรู้ที่กว้างกว่าเดิม จะชัดเชนกว่าเดิม 

 นอกจากนี้การเรียนรู้ให้กับนิสิต ทางผู้สอนสามารถออกแบบการศึกษาดูงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในการท่องเที่ยวได้ ดังตัวอย่าง ที่น าเสนอ 



47 

 
 

 

 

 

 



48 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

6 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

6 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

6 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

6 

2 . 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

6 

2 . 6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations.       

6 

2 . 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry.    

6 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 6 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  
the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

จากปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่าประสบการณ์สร้างปัญญา และวิสัยทัศน์ ของคณะฯ ที่ว่า 
“องค์กรวิชาการชั้นน าด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็นผู้ประกอบการ
และนักสื่อสารมืออาชีพ” ท าให้หลักสูตร มาพิจารณาเนื้อหาในการเรียนการสอน ท าให้การสอนให้นิสิตใน
รายวิชา 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง และ 419821 
การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวขั้นสูง และ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมารทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมชั้นสูง ทาง
คณะกรรมการบริหารสูตรฯ ได้พิจารณา และเพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบประสบการณ์ในการ
ท่องเที่ยว รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน เพ่ือให้นิสิตที่เข้าเรีนยสามารถประยุกต์
ชุดความรู้ให้ตรงกับปรัชยาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน์ของคณะ แต่การนิสิตที่มาเรียนใน ปี 2564 มี 2 
คน ซึ่งเรียนคนละแผนการเรียน ท าให้ นิสิตอีกคนที่เรียนอีกแผนการเรียน (แผน 1.1) จึงมอบหมายให้ที่
ปรึกษา ได้ท าความเข้ากับนิสิตในรายวิชา 419898 วิทยานิพนธ์ โดยกระบวนทั้งแผน 1.1 และ 2.1 ทาง
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คณาจารย์ผู้สอนได้ โปรแกรม ZOOM ในการเรียนการสอน และมีการส่งงานผ่าน Email อีกทั้งมี
กระบวนการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส เหมือนที่ท ามาในอดีต 

นอกจากคณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและก าหนดกลยุทธ์ของการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และมุ่งเน้นให้ผู้เรี ยนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality 
learning) ทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการประชุมกับอาจารย์ที่จะสอนในรายวิชาต่างๆ ทุกภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการประสานงาน พูดคุยเรื่องราวต่างๆ ผ่าน Line กลุ่ม ของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสุตร
เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินการต่างๆ เช่น ปัญหาของนิสิตของแต่ละเทอม เพ่ือให้อาจารย์ ที่สอน
เทอมต่อไปมีข้อมูลและช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น การประชุม จะท าเป็นกึงทางการ
เพราะสามารถท าได้บ่อยและมีความยืดหยุนสูง นอกจากนี้ 

1) ในแต่ละรายวิชา ทางหลักสูตรจะขอให้ทางอาจารย์ แต่ละท่านมีอาจารย์ พิเศษ วิทยากรพิเศษ 
รวมถึง การศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  

2) มีการจัดท าโครงการเพ่ิมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ และเรียนรู้ใน
แหล่งท่องเที่ยว  

3) ก าหนดปฏิทินรายงานความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้มาร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนการท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์และนิสิตคนอ่ืนๆ  

4) การจัดการการสอนแบบ case study และ group discussion เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

ดังที่เห็นได้ชัดคือการศึกษานอกสถานที่ และให้นิสิตปริญญาเอกที่จบแล้วเข้าร่วมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดกับน้องๆ ที่ยังเรียนอยู่ ท าให้แต่ละคนมีความเข้าใจ รวมทั้งทางอาจารย์ สามารถสังเกตผลผลิตที่
จบไปแล้วมีความสามารถได้ขนาดไหน 
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ในช่วงปีที่ผ่านมา ไม่มีนิสิตคนใดสอบวัดคุณสมบัติปริญญาเอกเนื่องจาก ปี 2563 ไม่มีนิสิตเข้า

เรียน จึงไม่มีนิสิตผ่านเกณฑ์มาสอบวีดคุณสมบัติ แต่การสอบในรายวิชาต่าง ๆ ในช่วงปีที่ผ่านมา ได้ใช้การ
เรียนการสอนในห้องในการพัฒนา นิสิต อีกทั้งการจัดกิจกรรมท าได้ยากในระดับปริญญาเอก  
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังจัดให้มีอาจารย์ พิเศษมาบรรยายผ่าน application ZOOM ใน
กิจกรรมชื่อว่า TOURISM BOOTCamp 
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คลิปวีดีโอ ไว้ทบทวน 

 

เนื้อหาในการอบรม 

นอกจากนีท้างคณะการบริหารหลักสูตรได้ ได้มีกระบวนการ PCDA เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรเพือ่น าผลของเรียนแต่ละช่วงเวลามาปรับปรุง และมีการอธิบายเพ่ิมเติมให้นิสิต ในช่วงของการจัด
กิจกรรมการรายงานคว้าก้าวหน้าในแต่ละช่วง อีกท้ังยังให้นิสิตแสดงความคิดเห็นในการความต้องการ
เรียนอีกด้วย 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2564 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.       

6 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.       

6 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

6 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

6 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes.       

6 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 6 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 
 
Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
การศึกษาในระดับปริญญาเอก มุ่งเน้นที่ชุดความรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะความรู้ชุดที่นิ สิต

ทราบจะต้องไปถ่ายทอดต่อให้กับผู้เรียนมหาวิทยาลัยที่ตนเองสังกัด กับการเป็นนักวิจัยทางด้านการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม ดังนั้น การประเมินผลการเรียนรู้ทาง หลักสูตรได้ก าหนดขั้นตอนไว้ดังต่อไปนี้ 

1 มีการประเมินตั้งแต่การรับเข้า การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษาและเมื่อส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรและทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียนตั้งแต่การรับเข้า ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มีการติดตาม
ความก้าวหน้าระหว่างศึกษา โดยใช้การสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นหลัก ในส่วนของวิทยานิพนธ์มี
การจัดท าปฏิทินรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ เป็นเครื่องมือก ากับและติดตาม และมีการสอบปกป้อง
วิทยานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศึกษา  
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2. การประเมินในแต่ละรายวิชา เนื่องด้วยรายวิชาทางด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม เป็นสหวิชา
เป็นการเรียนชั้นสูง ดังนั้นการวัดผลของการเรียนรู้จะไม่มีความหลากหลายเหมือนของนิสิตปริญญา 
เพราะเน้นเนื้อหาเป็นหลัก ดังนั้น การประเมินความรู้ จะมาจาก สาม ส่วนคือ การสอบปลายภาค รายงาน
และการน าเสนอ เท่านั้นที่เป็นคะแนน แต่หากพิจาณาลงเป็นรายวิชา ยังมีการประเมินที่ไม่มีผลคะแนน 
แต่เป็นการประเมินความเข้าใจของประเด็นดังกล่าว เช่นการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาประเด็นในพ้ืนที่ ทาง
อาจารย์ จะคอยสังเกตการตั้งค าถามของนิสิต ต่อแหล่งท่องเที่ยว หรือการมองประเด็นที่มีความแตกต่าง
กับสถานที่ ท าให้ อาจารย์ สามารถประเมิน ผลที่ส าคัญได้ 

ผลการสอบในระดับปริญญาเอก จะเน้นผลสัมฤทธิ์ เป็นเกณฑ์ดังนั้นนิสิตจะมีความเข้าใจต่อ
ข้อสอบ และหากคะแนนที่นิสิตที่ได้ไม่ตรงกับความคิดของนิสิต นิสิตสามารถปรึกษาที่ปรึกษา และที่
ปรึกษาจะน าข้อร้องเรียนเข้าสู่กรรมการบริหารหลักสูตร โดยจะเป็นพิจารณาในวาระลับเพ่ือป้องกันเหตุไม่
คาดฝันได้ แต่ตั้งแต่เปดิการเรียนการสอนมาตั้งแต่ ปี 2554 ยังไม่เรื่องรองเรียนใดๆ  

นอกจากนี้ การติดตามนิสิตในเรื่องวิทยานิพนธ์ ทางหลักสูตรได้ ก าหนด Time เป็นประจ า เช่น 

 
และ ให้นิสิตทราบตั้งแต่ต้น และมีการย้ าเตือนนิสิตตลอดเวลาผ่าน Line กลุ่ม เช่น 
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และการด าเนินการทั้งหมดจะมีการสรุปกัน line กลุ่มของ กรรมการเพ่ือร่วมกันการพัฒนาในลักษณะ ของ 
PCDA  
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

6 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

6 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently.       

5 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.       

5 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

5 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.       

6 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

6 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 5 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

Sub Criterion 5 
1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  
understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   
 การบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ มีหลายประการที่ต้องท าความเข้าใจ เช่น อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม และเป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศศม.การ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งต้องท างานทั้งสองหลักสูตร แถม อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอง
หลักสูตรนี้ยังเป็นอาจารย์ ประจ าของหลักสูตร ศศบ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม อีก ดังนั้นกระบวนการ
เกี่ยวกับอาจารย์ในหลักสูตรจะถูกพัฒนาพร้อมกับอีกสองหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้สูงขึ้น ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ยื่นเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องไป
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เรียบร้อยแล้ว ในการก าหนดแผนงานจะต้องได้ต าแหน่งทางวิชาการทุกคน ภายในปี พ.ศ 2568  
 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้เตรียมแผนในการให้อาจารย์ มีคุณสมบัติของอาจารย์ โดยก าหนด
งบประมาณในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทุกปี (เผื่อในปีไหน อาจารย์ในหลักสูตรไม่รับทุนสนับสนุนจาก
งบประมาณภายนอกจะได้มีงานวิจัยท า) โดยก าหนดไว้ปีละ 30,000 บาท ส่วนการวางแผนหาต าแหน่ง
ทดแทนปัจจุบันยังไม่ได้วางแผนเนื่องจาก อาจารย์ที่อาวุโสสุดจะเกษียณ อายุในปี 2577 ดังนั้นในแผน
ก าลังคนนี้จึงยังไม่วางแผน  
 ส าหรับการวางแผนเรื่องคุณภาพงาน ปริมาณงาน ของอาจารย์ ผู้รับผิดขอบหลักสูตร จะมีปริมาณ
เท่าๆ กันเนื่องจากทุกๆ ปีการศึกษาจะมีการประชุม เพ่ือก าหนดภาระงานสอน บริการวิชาการ วิจัย คุณ
บัติของผู้สอน ทุกท่านเพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านได้มีภาระงานที่เท่ากัน โดยคณะกรรมการจะมอบให้ประธาน
หลักสูตรเป็นผู้พิจารณา เพ่ือพิจารณาเสร็จจะต้องส่งผลในกับคณะรับทราบเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึงกันละ
กัน 

 
ตัวอย่างการประเมิน ปี 2565  
 การจัดสรรหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร จะเป็นการพูดคุยกันเนื่องจากมีเพียง สามคน 
ใน สองหลักสูตร เป็นผู้บริหารคณะทั้งสามคน  (คณบดี รองคณบดี อีก 2 คน) ดังนั้นการวางต าแหน่ง
หน้าที่เป็นการพุดคุยกันพิจารณาความเหมาะสม อย่างไรก็ตามเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนจะเป็นไป ภาระ
งานการท างานของคณาจารย์ และนโยบายของคณะเป็นหลักฯ  
ในการพัฒนาตนเอง ของอาจารย์ในหลักสูตร ในช่วงปีที่ผ่านมาทางอาจารย์ ในหลักสูตรได้เพ่ิมพูนการ
อบรมผ่านระบบออนไลน์ ท าให้ประหยัดงบประมาณ แต่อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรได้กห านดงบประมาณ
ไว้ให้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ คนละ20,000 บาทเพ่ิมจากงบประมาณที่อาจารย์ได้รับจากมหาวิทยาลัย  
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ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย ์      
2. รองศาสตราจารย ์      
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 1 2 1 2 
4. อาจารย ์ 2 4 6 2 6 
5. อาจารย์ชาวตา่งชาต ิ      
6. อาจารย์พิเศษ 
(Visiting professors/ 
lecturers) 

     

รวม 3 5 8  8 
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับ   

รวมในประเภทที่ 1 – 4  
  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3  
      หน้า  29  วิธีที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service.       

6 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

6 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

6 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

6 

5.5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

6 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

6 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

6 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality.      

6 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 6 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 

 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
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ผลการด าเนินงาน   
 การรับนิสิตเข้าศึกษาต่อทางหลักสูตรได้ร่วมกับ เจ้าหน้าที่งานบริการวิชาการของคณะ และ
น าเสนอต่อกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยในการเปิดรับสมัครนิสิต โดยใช้ระบบกลางขงอมหา
วิทยาลัย คือ https://admission.up.ac.th/63/Graduate_Studies_Main.aspx  

 
นอกจากนี้ยังน าเสนอผ่าน Page ของหลักสูตรและคณะ เช่น 
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 ส าหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่บริการวิชาการ ซึ่งปัจจุบันมี 1 คน เป็นเจ้าหน้าที่ในส่วนของบริการ
วิชาการคณะ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้วางแผนการท างานร่วมกับคณะฯ ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ อย่างไรก็
ตาม การพัฒนาจะต้องใช้กลไกของคณะมากกว่าของหลักสูตร  
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ใช้ระบบติดตามการเรียนของนิสิตผ่าน ระบบ Reg.up.ac.th และการ
ประสานงานผ่าน Line กลุ่มนิสิตปริญญาในการด าเนินกิตกรรมต่างๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของคณะเองก็อยู่ใน
กลุ่ม ซึ่งหากมีประเด็นอะไร เช่นการลงทะเบียนขอสอบ หรือการยื่นค าร้องใดๆ สามารถท าผ่าน line 
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Application โดยจะมีเจ้าหน้าที่ช่วยในการจัดการแก้ไขปัญหาให้ อย่างไรก็ตาม หากเกิดความสามารถ
ของเจ้าหน้า ประธานหลักสูตรจะช่วยในแก้ไขปัญหานั้น และจะน าปัญหาที่เกิดขึ้นน ามาปรับปรุงและสร้าง
เป็นแนวทางท างานในอนาคต  
 
ตารางข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ประกาศรับ 
(No. Offered) 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

1/2560 20 4 4 4 
1/2561 20 7 7 7 
1/2562 20 2 2 2 
1/2563 20 0 0 0 
1/2564 20 3 3 2 

 
ตารางข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ปีการศึกษา 
นิสิต 

รวม ปี 1 
 

ปี 2 
 

ปี 3 
 

ปี 4 
 

> ปี 4 
 

2560 4 1 5 3 6 21 
2561 7 1 1 5 6 20 
2562 2 6 1 1 7 17 
2563 0 2 6 1 7 16 
2564 2 0 2 6 5 15 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

5 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service.       

5 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       
performance, and workload monitoring. Student progress, academic       
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

5 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  
services are shown to be available to improve learning experience and          
employability.    

    

5 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

5 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       
benchmarking, and enhancement.       

5 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 5 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

 
Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available,and effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  
 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       
relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการด าเนินการหลักสูตร รวมถึง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือความ
สะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย กระดาน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพ จอภาพ เครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โต๊ะเก้าอ้ีที่เพียงพอ มีการจัดระบบ
การใช้ห้องเรียน ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดเตรียมระบบ
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ออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การติดตามให้
ค าปรึกษา การประชุม เป็นต้น 

 หลักสูตรฯ  ได้จัดเตรียมห้องให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าวิจัย 
และการหาข้อมูลในการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถปรับ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตร ฯ มีการจัดเตรียมห้องส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มาศึกษาค้นคว้าและท างานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ wifi
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการท างานของนิสิต และนิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 
จากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จากส านักหอสมุด  

 นอกจากนี้แล้วคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถให้บริการ
ออนไลน์ทั้งการประชุม และการสอน รวมทั้งหมด 6 ห้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนิสิต 

 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 ศูนย์บรรณาสารมีระบบห้องสมุดดิจิตอล มีฐานข้อมูล E-book และ E-Journal มีระบบ
การยืมคืน online  มีฐานข้อมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปิดให้เข้าใช้
บริการทุกวัน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการ รวบรวมเอกสารงานวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวให้นิสิตได้ยืมได้ที่
ห้องเรียนบัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอร์ส าหรับค้นคว้าข้อมูลส าหรับนิสิต  

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดตั้งห้องสารสนเทศเพ่ือให้นิสิตได้ท าการศึกษา ค้นคว้า โดยใช้
ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 

 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
ผู้เรียน 

 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เช่น 
 - การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ 
 - การจัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การจองห้องประชุมในระบบ 

Zoom 
 - การยืม-คืนหนังสือ การสืบค้นฐานข้อมูลนานาชาติ 
 - โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS STATA 
 - ระบบฐานข้อมูล TQF เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยยังมีระบบที่ช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 
      - ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใช้ในการรับส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
      - ระบบ E-Budjet ใช้ส าหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนิน

โครงการ เป็นต้น 
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 - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRAM ที่อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานให้กับ
นักวิจัยในการจัดท าเอกสารโครงการวิจัย ตั้งแต่ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปิด
โครงการ การเบิกเงินรางวัลผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงเป็นฐานข้อมูลด้านงานวิจัยของนักวิจัย 

 ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคลากร เช่น ระบบการบันทึก
ภาระงาน การจองรถ ระบบการจองห้องประชุมและห้องสอนออนไลน์  

 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่
สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที่ 

 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งระบบ LAN และ WIFI ส าหรับบุคลากร
และนิสิตในทุกอาคาร มีระบบ www.reg.up.ac.th ที่สามารถอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียนให้กับ
ทั้งนิสิตและอาจารย์  

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวให้กับอาจารย์ทุกคนส าหรับใช้
ปฏิบัติงานมีเครื่องถ่ายเอกสารประจ าแต่ละหลักสูตร และมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ให้ค าปรึกษาในการใช้
งานและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน อีกทั้งยังมีการประสานงานกับศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้าส ารวจพ้ืนที่ของคณะฯ เพ่ือติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนการใช้
งาน 

 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมถึงในการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

 มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายเป็นสถานศึกษาที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  Green 
University มีการจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ มีการจัดการขยะและน้ าเสีย มีห้องสุขาเป็น
จ านวนมากและถูกสุขลักษณะ เป็นสถานที่มีความปลอดภัยสูง โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ตลอดเวลา และติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงในทุกอาคารเรียน มีแม่บ้านประจ าอาคารเพ่ือดูแลรักษาความ
สะอาดของพ้ืนที่ รวมถึงมีรถโดยสารขนส่งระหว่างอาคารเรียน  

 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย 
และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการบุคลากรและนิสิต 
 - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล แบทมินตัน บาสเก็ต

บอล สระว่ายน้ า 
 - สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อจิตใจ เช่น พ้ืนที่สีเขียว ร้านกาแฟ 
 - สภาพแวดล้อมด้านสังคม เช่น ที่จอดรถ รถสาธารณะขนส่งภายในมหาวิทยาลัย 
 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดที่นั่งให้นิสิต ให้บริการห้องประชุม ห้องสารสนเทศ และจัดพ้ืนที่สี

เขียวให้นิสิตและบุคลากรได้ผ่อนคลาย 
 

http://www.reg.up.ac.th/
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 มีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
อ านวยความสะดวก เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนตาม
ต าแหน่งงาน และก าหนดภาระงานของแต่ละต าแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะฯ ก าหนดการ
ประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนแบบการประเมิน 360 องศา จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
คณะและภายนอกคณะฯ โดยข้อมูลที่ได้จากการประเมิน จะถูกน ามาใช้เพ่ือทบทวนสมรรถนะและภาระ
งานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางตรงและทางอ้อม ในกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ หลังจากการทบทวนสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติ
การและจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการท างาน รวมถึง
แผนพัฒนางานด้วยการวิจัย (Routine to Research) เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส านักงาน
คณะฯ 

 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่ งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งมีการประเมินในทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท าขึ้นปีละ 1 ครั้ง 

 อีกทั้งมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆ ด้านของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน 
การให้บริการ เป็นต้น จัดท าปีละ 1 ครั้ง 

 นอกจากนี้แล้วยังมีการประเมินผลการใช้บริการของหน่วยงานต่างภายในมหาวิทยาลัย 
เช่น การประเมินการใช้บริการศูนย์บรรณสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนสนเทศ  ผลการประเมินเหล่านี้
หน่วยงานได้ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 
2564 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        
material, and information technology, are shown to be sufficient.       
 

6 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

6 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

6 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  
      the needs  of staff and students. 

6 

7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and           
network infrastructure that enables the campus community to fully        
exploit information technology for teaching, research, service, and        
administration.        

6 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        
with special needs are shown to be defined and implemented.   

6 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        
environment that is conducive for education, research, and personal       
well - being.    

6 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

6 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    
       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

6 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 6 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 
1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออก
กลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการด าเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เป็น
ระบบสนับสนุนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการ
จบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณ์มีงานท า การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อ
ของศิษย์เกา่ ซึ่งมีการด าเนินการรวบรวมข้อมูลในช่วงที่บัณฑิตมาเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
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  ในส่วนของคณะฯ มีการด าเนินการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
อาชีพ สถานที่ท างาน และการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ ได้มีการจัดท า Line กลุ่ม และ Facebook กลุ่ม ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือติดตามและรับฟังความคิดเห็นของบัณฑิต อีกทั้งยังมีการจัด
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ ทั้งด้านวิชาการและการวิจัย 
  ในระดับปริญญาเอก ศิษย์เก่าส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาได้มีการผลิตผล
งานด้านการวิจัยและบทความวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น Competency หลักของหลักสูตรปริญญาเอก 
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของผู้เรียนที่ 
สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่วิชาการเพ่ือปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังนี้  
  1. ระบบ iThesis หรือ Integrated Thesis & Research Management System 
(iThesis) เพ่ือติดตามและสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และข้อมูลวิจัย ช่วย
อ านวยความสะดวกให้กับนิสิตในการ 
   1.1 จัดท ารูปเล่มตามรูปแบบเอกสารที่ก าหนด 
   1.2 รองรับการจัดส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ฉบับร่าง และวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา 
   1.3 บันทึกผลการสอบ ข้อมูลวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บไฟล์วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ไปยังคลังปัญญาของ
สถาบันการศึกษา (Intellectual Repository)เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับห้องสมุดในการสร้าง
คลังข้อมูลงานวิจัย และจัดส่งไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือบันทึกลงคลังข้อมูล
วิทยานิพนธ์ของประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพร่ให้แก่ประชาคมวิจัยและประชาชน
ผู้สนใจ 
  2. หน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการยื่นขอ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์หรือสัตว์ ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองของนิสิต 
  คณะมีการสนับสนุนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บข้อมูล 
  2. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย 
  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ และการยื่นส าเร็จการศึกษา 
  4. การให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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  ในส่วนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
  มีระบบก ากับติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มี
การจัดตั้งและก าหนดขึ้น 
  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งการด าเนินงานด้านวิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาฯ 
  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และก ากับติดตาม การด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 
  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการก ากับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  คณะมีการด าเนินการต่อไปนี้ 
  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงาน
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  2. คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  3. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
  โดยการด าเนินงานของหลักสูตรได้มีการประชุมหารือเพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดท างานวิจัยส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
งบประมาณส าหรับสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น กิจกรรม Tourism boot camp x BCA UP ซึ่งเป็นการเชิญวิทยากรจากหลากหลาย
สถาบันที่มีความเชี่ยวชายในแต่ละด้านมาเพ่ิมพูนความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์และนิสิต
ในหลักสูตร เช่น การจัดการธุรกิจ MICE เทคโนโลยีกับการท่องเที่ยว นวัตกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการส ารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต ก่อนการรับพระราชทานปริญญาทุกปี 
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  หลักสูตรมีการประชุมหารือเกี่ยวกับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ถึง
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิต เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
กระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ แล้วน าข้อมูลเหล่านี้ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 
ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาเอก 

รหัส 
แรกเข้า 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

จ านวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชัน้ปี 
< 3 ปี 3 ปี > 3 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

58 7 0 0 3 2 0 0 0 
59 1 0 0 0 0 0 0 0 
60 4 0 0 0 3 0 0 0 
61 7 0 0 0 1 0 0 0 
62 2 0 0 0 0 0 0 0 
63 0 0 0 0 0 0 0 0 
64 2 0 0 0 0 0 0 0 

 
ตารางข้อมูลผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัย 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
/นักวิจัยผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

2561 เอก ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และ
ปานณนาถ บัวเงิน. 
(2561)..  
 

รูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรปลอดภัยในพื้นที่
ชุมชนรอบกว๊านพะเยา 

วารสารการจดัการ 
(WMS Journal of 
Management), 
7(1), 93–102. 

2562 เอก สลลิทิพย์ ศิริดวงใจ, สุขทัย 
พงศ์พัฒนศิริ และประกอบ
ศิริ ภักดีพินิจ.  

การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยวมรดกธรรมชาติ
และพันธุ์พืชเชิง
สร้างสรรค์ ในพ้ืนท่ี
เปราะบางพ้ืนท่ีชุ่มน้ า 
โป่งดิน-โป่งน้ าและบ่อน้ า
ซับอุ่นตามธรรมชาติของ
จังหวัดพะเยา.  

(23-24 พฤษภาคม 
2562). 

 

2562 เอก ประกอบศิริ ภักดีพินิจ.  การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยวมรดกธรรมชาติ
และพันธุ์พืชเชิง
สร้างสรรค์ ในพ้ืนท่ี

23-24 พฤษภาคม 
2562 
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เปราะบางพ้ืนท่ีชุ่มน้ า 
โป่งดิน-โป่งน้ า และบ่อน้ า
ซับอุ่นตามธรรมชาติของ
จังหวัดพะเยา 

2562 เอก พัจนพิตตา ศรสีมพงษ์. แนวทางการปรับตัวกับ
ระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสของธุรกิจ
น าเที่ยว ในจังหวัด
พะเยา. 

22 กุมภาพันธ์ 
2562 

2562 เอก พัจนพิตตา ศรสีมพงษ, 
กรัณนฑรัตน คะวัติกูล, นุช
นาฎ หมื่นจันทร, กิตติพิชญ 
กิตติพรไพบูลย และนิรมล 
พรมนิล. 

การศึกษาความตองการ
การพัฒนาทักษะภาษาต
างประเทศของบุคลากรด
านการทองเที่ยวและ
โรงแรมในจังหวัด
เชียงราย 

24 มกราคม 2562 

2561 เอก พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ,์ วา
รัชต์ มัธยมบรุุษ, กรัณฑ์
รัตน์ คะวัติกลู, กิตติพิชญ์ 
กิตติพรไพบูลย์, จารุวรรณ 
โปษยานนท์, น้ าทิพย์ เสมอ
เชื้อ, นิรมล พรมนลิ และ
นุชนาฎ หมื่นจันทร ์

การจัดการโครงข่ายเพื่อ
พัฒนาอ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา 

8 พฤษภาคม 
2561 

2561 เอก พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์ และ
วารัชต์ มัธยมบรุุษ. 

การจัดการภาพลักษณ์
ด้านการท่องเที่ยวของ
จังหวัดพะเยา 

8 พฤษภาคม 
2561 

2565 เอก Phanupong 
Chaiwongsaen, Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Warach 
Madhayamapurush 

GUIDELINES FOR 
PROMOTING 
TOURISM FROM 
BIODIVERSITY OF 
FIREFLIES IN 
AGRICULTURAL 
AREAS OF BAN-BUO, 
PHAYAO PROVINCE, 
THAILAND 

มกราคม 2565 

2565 เอก Warach 
Madhyamapurush 

Human Development 
for Water 
ManagementResearch 

มกราคม 2565 
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2564 เอก Niti Iamchuen, Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Warach 
Madhayamapurush 

ECOSYSTEM SERVICES 
OF WATERSHED 
FOREST AFFECTING 
THE AGRICULTURAL 
AREAS IN DOK 
KHAMTAI, PHAYAO, 
THAILAND 

ธันวาคม 2564 

2564 เอก Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Thatchakorn 
Khamkhunmuang and 
Warach 
Madhayamapurush 
(2021),  

Ethnobotanical Study 
and Plant Dimension 
Classification in Kwan 
Phayao Community 
Areas, Phayao 
Province, Thailand 

พฤศจิกายน 
2564 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush 
,Pannanat Saksirikhun 
,Numtip Smerchuar 

A guidelines for 
Managing the Impact 
of Tourism Case 
Study: Ban Nong 
Lom, Dokkhamtai 
District, Phayao 
Province, Thailand 

พฤศจิกายน 
2564 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush, 
Pannanat 
Saksirikhun,Numtip 
Smerchuar, Sitthisak 
Pinmongkhonkul 

MARKETING MIX 
FACTORS AFFECTING 
THE PURCHASE OF 
CULTURAL 
SOUVENIRS BY THAI 
CONSUMERS IN 
PHAYAO PROVINCE, 
THAILAND 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush, 
Pannanat 
Saksirikhun,Janjira 
Muwnrew, Niramol 
Promnil, Mohntohn 
Srisuk, Krisada 
Tussama, Numtip 
Smerchuar 

THE ASSESSMENT OF 
THE IMPACTS OF 
TOURISM ON THE 
ECONOMY, 
ENVIRONMENT, 
SOCIETY AND 
CULTURE: CASE 
STUDY OF 
DOKKHAMTAI 

ตุลาคม 2564 
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DISTRICT, PHAYAO 
PROVINCE, THAILAND 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush, 
Mohntohn Srisuk, 
Krisadaussama, 
Pannanat Saksirikhun, 
Numtip Smerchuar 
(2021) Province, 
Thailand 

An Analysis of 
Economic, 
Environmental, and 
Social Impacts of 
Jasmine Rice Farming 
in Dokkhamtai 
District, Phayao 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Niramol Promnil, 
Warach 
Madhyamapurush, 
Therut Muenwongthep 
, Jittima Sakuljiamjai 

Community-Based   
Gastronomy   
Tourism   
Development -The   
Case   Of   Northern 
Thailand 

กันยายน 2564 

2564 เอก Arunee Lerkornkitja, 
Chompunuch 
Jittithavorn and Wrach 
Madhyamapurush 

Innovative Exhibition 
Management of 
Enterprises in 
Bangkok 

มีนาคม 2564 

2563 เอก Numtip Smerchuer, 
Warach 
Madhyamapurush 

THE MECHANISMS OF 
TOURISM 
MANAGEMENT IN 
ACHIEVING 
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
GOALS (SDGS): THE 
CASE OF PHULOMLO 
AND CONNECTED 
AREAS, THAILAND 

กรกฎาคม 2563 

2562 เอก Suriya Somchan The Guideline for 
Shopping Tourism 
Development to 
Promote Tourism in 
Phayao, Thailand 

 

2561 เอก Suriya Somchan and 
Ratana Attabhanyo 

The Perceptions of 
Tourists Regarding 
The Development Of 
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Gastronomy Services 
Quality For Tourism 
in Thailand 

2564 เอก Suriya Somchan and 
Therdchai 
Choibamroong 

Community-Based 
Tourism Management 
for Urban Agriculture 

 

2563 เอก ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ สรุิยา 
ส้มจันทร์ ธนิกานต์ สันต์
สวัสดิ์ อัจฉราวดี แก้ววรรณ
ดี. 

การศึกษาระบบโลจิ
สติกสด์้านการขนส่ง
สินค้าในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
ผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัด
พะเยา สู่กลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง. 

7 กุมภาพันธ์ 2563 

2564 เอก ดร.กรณัน์ฑรัตน์ คะวตัิกูล แนวทางการพัฒนางาน
แมบานของโรงแรมใน
จังหวัดพะเยาตาม
มาตรฐานขอตกลงรวมว
าดวยการยอมรับ
คุณสมบัติบุคลากร
วิชาชีพการทองเที่ยว
อาเซียน 

 

2561 เอก วารัชต์  มัธยมบุรุษ และ
กรัณฑร์ัตน์ คะวตัิกูล 

การพัฒนาการท่องเที่ยว
เมืองชายแดน จังหวัด
พะเยา 

8 พฤษภาคม 
2561 

2562 เอก ดร.ฤทัยภัทร พิมลศร ี แนวทางการสื่อสาร
การตลาดแบบบรูณาการ
เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
กว๊านพะเยา 

 

2562 เอก Pimonsree, L., 
Supanyo, P., 
Sirichairawan, W. and 
Wongchai, C 

Green Peafowl 
Conservation in 
Phayao Province, 
Thailand; to Cultural 
Relations and 
Tourism in the Geater 
Mekong and Salween 
Sub region 
 

11-12 April 2019 

2562 เอก Niramol Promnil Human Capital in the 
Exploration Stage of 
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Community-Based 
Homestay 
Nawatwithi. 
International Journal 
of Innovation 

2562 เอก Niramol Promnil Market Segmentation 
in Community-Based 
Homestay Tourism in 
Thailand 

 

2562 เอก Niramol Promnil Community-Based 
Gastronomy Tourism 
Development-The 
Case Of Northern 
Thailand 

 

2562 เอก พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์ 
กรัณน์ฑรัตน์ คะวตัิกูล นุช
นาฎ หมื่นจันทร์ กิตติพิชญ์ 
กิตติพรไพบูลย์ และนิรมล 
พรมนิล. 

การศึกษาความต้องการ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของ
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมใน
จังหวัดเชียงราย 

 

2563 เอก Nutchanat Muenchana, 
Theerut 
Muenwongthep, 
Prakobsiri Pakdeepinitc, 
Ausanee 
Ratsamewongjand, 
Joompoth 
Sanitthangkule 

The Logistical, 
Economic, Tourism 
and Security Effects 
from the Laos-China 
Train Project 

 

2560 เอก Piyaphong Supanyo The Contributing to 
Global Integration by 
being a “Cross 
Cultural 
Communicator” 

1-2 August 2017 
 

2561 เอก Jantira Phooma, 
Poonsub Insung, 
Doungdeuan Songrit, 
Thanatch Suriyawong, 

Elderly Person 
Behavior of Local 
Food Consumption 
and Local Food 
Management of 

15-18 December 
2018 
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Oraphan Chanin, 
Piyaphong Supanyo 

Thaphae Canal 
Community, 
Thungsong District, 
Nakhon Sri 
Thammarat Province 

2562 เอก Piyaphong Supanyo Relationship Between 
Heritage Policy, 
Tourism 
Development  and 
Religion Culture in 
Luang Prabang World 
Heritage Site 

17-18 June 2019   

2564 เอก Chairatana,P.,Supanyo,P The image of 
historical tourism in 
the area of the 
Ayutthaya Historical 

Park affecting the 
decision to visit of Thai 
tourists in Phra Nakhon Si     
Ayutthaya 

April 5, 2021 

2563 เอก Supanyo, P., Zhang, Y Thailand handicraft 
development 
experience 

December 25, 
2020 

 
ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานต่อ

อาจารย์และ
นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2560 2 1 1  4 0.8 : 1 

2561 6 1 1  8 1.6 : 1 

2562 7 2 2 3 14 1.75 : 1 

2563 3 1 1 7 12 1.5 : 1 

2564 1   14 15 1.6 : 1 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

6 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

6 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

6 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

6 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

6 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 6 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ ์
 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 4 

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

5 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

5 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

5 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

5 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 6 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

6 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

6 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

6 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

6 



89 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

6 

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

6 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it remains up- to-
date and relevant to industry. 

6 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 6 

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

6 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students 
to participate responsibly in the learning process. 

6 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

6 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 
learning (e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

6 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

6 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

6 

AUN. 4 Student Assessment 5 

 4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

6 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

6 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

5 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

5 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

5 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

6 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

6 

AUN. 5 Academic Staff 6 

  5. 1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

6 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

6 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

6 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

6 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6 

           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

6 

           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

6 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 
           5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

6 

AUN. 6 Student Support Services 5 

 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

5 

 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for teaching, research, and community service. 

5 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

5 

      6 . 4  Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

5 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

5 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

5 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 6 

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

6 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

6 
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   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

6 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs  of staff and students. 

6 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

6 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

6 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

6 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

6 

             7 . 9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

6 

AUN. 8 Output and Outcomes 6 

  8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

6 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

6 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

6 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

6 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

6 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 6 
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รายงานจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีระบบในการด าเนินการจัดการหลักสูตร 1. การจบของนิสิตไม่เป็นตามแผน  
2. รายวิชาในหลักสูตรมีความยืดหยุนในการ
ปรับเปลี่ยนให้สอนคล้องกับสภาการณ์ในปัจจุบัน 

2. การตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จสามารถปรับเป็นระดับ
นานาชาติได้  

3. มีการใช้ระบบ ZOOM มาช่วยในการเรียนการ
สอน 

3.  

AUN. 2 Programme Structure and Content 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีความยืดหยุนในการ
ปรับเปลี่ยนให้สอนคล้องกับสภาการณ์ในปัจจุบัน 

1. กระบวนการเรียนการสอน สามารถเพ่ิม
การศึกษาและแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้  

2. มีการประสานงานผ่านระบบline ท าให้นิสิต
สามารถติดต่อสื่อสารได้ 

2. นิสิตสามารถติดต่อประสานงานกับอาจารย์
ผู้สอน 

3. มีระบบให้นิสิตสามารถกลับมาเรียนรู้เมือจบ
แล้ว ร่วมกันนิสิตที่เรียนอยู่  

3. 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่จริง 1. ระบบการสื่อสารของคณาจารย์ ยังต้องได้รับ
การพัฒนา 

2. โครงการเพิ่มความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ด้าน
การท่องเที่ยวและโรงแรมของคณาจารย์ใน
หลักสูตร 

2. ระบบการเรียนการสอนทางไกล ผ่าน 
Application ZOOM หรือ MS Team ยังไม่เส
ถียน 

3.มีการเสริมความรู้นิสิตตลอดเวลา 3. 
AUN. 4 Student Assessment 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย 1. การประเมินแบบสังเกต ควรมีวิธีการที่

เหมาะสม และควรมีการใช้ระบบการตรวจสอบ 
2. มีการติดตามนิสิตเป็นระยะ 2. 
AUN. 5 Academic Staff 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
1. การใช้อาจารย์ 1 ชุด สองหลักสูตร 1. การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
2. มีระบบการติดตามภาระงานอาจารย์  2. 
3. มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 3. 
AUN. 6 Student Support Services 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีระบบและกลไกท้ังในส่วนของคณะและ
หลักสูตร 

1. จ านวนนนิสิตต่อปี 

2. มีการสื่อสารตลอดเวลา 2. 
AUN. 7 สิ่ง Facilities and Infrastructure 

จุดเด่น จุดทีส่ามารถพัฒนาได้ 
1. มีสิ่งอ านวยความสะดวกให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. Program SPSS  

2. มีห้องส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
โดยเฉพาะ 

2. ฐานข้อมุลทางด้านวิจัยยังไม่ตรงกับสาขา 

AUN. 8 Output and Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. ระบบสนับทางด้านการเรียน 1. แรงจูงใจในการท าวิทยานิพนธ์ 
2. มีระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและ
ท าวิทยานิพนธ์ 

2. 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

[1]  
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